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Subiect propus

Enumerati activele fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, care nu se supun
amortizarii, conform O. G. nr. 81/2003;

Art. 9. - Activele fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, care nu se supun
amortizarii, sunt urmatoarele:

a) bunurile care apartin domeniului public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale
potrivit legii, inclusiv investitiile efectuate la acestea;

b) activele fixe corporale din patrimoniul serviciilor publice de interes local care desfigoari
activitati de natura economici, a caror uzura fizica si morala se recupereazi prin tarif sau pret,
potrivit legii;

¢) activele fixe corporale aflate in conservare, precum si rezervele de mobilizare care sunt
evidentiate in contabilitate ca active fixe corporale;

d) lacurile, baltile, iazurile, care nu sunt rezultatul unei investitii:

e) terenurile;

f) bunurile din patrimoniul cultural national;

g) bunurile utilizate in baza unui contract de inchiriere;

h) bunurile de natura armamentului si tehnicii de lupta.

Care sunt mésurile pe care autoritatea contractanti este obligatd si le intreprindi in cazul in
care se identificd o situatie potenfial generatoare de conflict de interese conform Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare?

Art. 62. - (1) In cazul in care autoritatea contractanti identificd o situatie potential generatoare
de conflict de interese in sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri
necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si
de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care,
in opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa ducé la un conflict de interese.

(2) In cazul previzut la alin. (1). autoritatea contractantd soliciti candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) In cazul in care, in urma aplicirii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractant
stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd misurile necesare
pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunind mésuri cum
ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectati
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie
cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autorititii contractante.
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Care este procedura privind pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de
Sistemul National de raportare — Forexebug conform OMFP 517/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare?

PROCEDURA

privind pistrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul national de
raportare - Forexebug

Articol unic. - (1) Institutiile publice au obligatia pastrarii si arhivérii pe suport electronic sau
hartie a formularelor cu semniturd electronici calificati transmise in sistemul national de
raportare - Forexebug, a recipiselor aferente acestora, precum si a tuturor rapoartelor generate
de sistem, pe durata previizuti de legislatia in vigoare.

(2) Pastrarea documentelor pe suport electronic, pe durata termenelor previzute de legislatia in

vigoare, trebuie sd permitd listarea In orice moment, in functie de necesititile institutiei publice -

sau la cererea organelor de control.

(3) Réspunderea privind pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul
national de raportare - Forexebug revine ordonatorului de credite.

(4) Ordonatorul de credite stabileste prin procedurile proprii modul de descircare si arhivare a
formularelor cu semniturd electronici calificatd transmise in sistemul national de raportare -

Forexebug. a recipiselor aferente acestora, precum i a tuturor rapoartelor generate de sistem.

Care sunt criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor
premii conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare?

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmdtoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplin;

g) rezisten{d la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

i) integritate §i etica profesionala.

Care sunt situatiile in care o modificare a propunerii tehnice nu poate fi considerats o
abatere tehnicd minord a ofertei initiale?

(HG nr. 395/2016);

Art. 134. - (1) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili care sunt clarificirile si
completarile formale sau de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecirei solicitiri de
participare/ oferte, precum si perioada de timp acordati pentru transmiterea acestora, termenul -
limiti neputand fi stabilit decét la nivel de zile lucritoare, fird a fi precizati o orii anume in
cadrul acestuia.

(2) Comisia de evaluare, inainte de a lua o decizie de respingere a candidaturii/ofertei in baza
art. 137 alin. (2) lit. h), solicita clarificari i, dupa caz, completiri ale documentelor prezentate
initial de candidat/ofertant/subcontractant/tert sustinitor cu privire la neincadrarea in
prevederile art. 60 alin. (1) lit. d) si ¢) din Lege.

[{*}] (3) Comisia de evaluare va stabili termenul - limiti in functie de volumul si
complexitatea clarificarilor i completirilor formale sau de confirmare necesare pentru
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evaluarea fiecdrei solicitari de participare/oferte. Termenul astfel stabilit va fi, de reguld, de
minimum 1 zile lucritoare. (alineat modificat prin art. V pct. 74 din HG. nr. 419/2018, in
vigoare de la 18 iunie 2018)

(4) Comunicarea transmisd in sensul alin. (1) citre candidat/ ofertant trebuie si fie clari si si
defineascd in mod explicit si suficient de detaliat in ce consti solicitarea comisiei de evaluare. 1.82p
(3) In cazul in care comisia de evaluare solicitd unui candidat/ofertant clarificari si, dupd caz,
completiri ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitirii de participare,
potrivit dispozitiilor art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenul

precizat de comisia de evaluare clarificarile/completirile solicitate sau clarificirile/completirile 1.82p
transmise nu sunt concludente, oferta sa va fi considerata inacceptabila.

[£*}] (6) In cazul in care ofertantul modifici prin rispunsurile pe care le prezinti comisiei de
evaluare potrivit dispozitiilor alin. (1) continutul propunerii tehnice sau propunerii financiare,
oferta sa va fi considerata inacceptabild. (alineat modificat prin art. V pet. 74 din HG. nr.
419/2018, in vigoare de la 18 iunie 2018)

[£*}] (7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), oferta va fi considerati admisibila in masura
in care modificarile operate de ofertant in legituri cu propunerea sa tehnici se incadreazi in
una din categoriile de mai jos: (parte introductivi modificatd prin art. V pet. 75 din H.G. nr.
419/2018, in vigoare de la 18 iunie 2018)

a) pot fi incadrate in categoria viciilor de formi; sau

b) reprezinti corectiri ale unor abateri tehnice minore, iar o eventuald modificare a pretului
total al ofertei, indusa de aceste corectari, nu ar fi condus la modificarea clasamentului
ofertantilor participanti la procedura de atribuire.

1.82p

1.82p

; ; " do 8 o . 1,82p
(8) Sunt considerate abateri tehnice minore acele omisiuni/abateri din propunerea tehnica care

pot fi completate/corectate intr-un mod care nu conduce la depunerea unei noi oferte. 1.82p
(9) O modificare a propunerii tehnice nu poate fi considerati o abatere tehnici minori a ofertei
initiale in urmatoarele situatii:

a) cuantificarea teoretici in valoare monetara a respectivei abateri/omisiuni depaseste 1% din
pretul total al ofertei;

b) cuantificarea teoretica in valoare monetard a respectivei abateri/omisiuni conduce la
cludarea aplicdrii acelor prevederi ale legii care instituie obligatii ale autorititii contractante in
raport cu anumite praguri valorice:

¢) in urma corectrii respectivei abateri/omisiuni, se constati ci s-ar schimba clasamentul
ofertantilor;

d) modificarea ar presupune o diminuare calitativd in comparatie cu oferta initial3;

e) modificarea vizeaza o parte din ofertd pentru care documentatia de atribuire a exclus in mod
clar posibilitatea ca ofertantii sa se abata de la cerinele exacte ale respectivei documentatii, iar
oferta initiald nu a fost in conformitate cu aceste cerinte. 1,82p
[£*}] (10) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), oferta va fi considerati admisibila in masura
in care modificarile operate de ofertant, la solicitarea comisiei de evaluare, in legiturd cu
propunerea sa financiar, reprezinta erori aritmetice, respectiv aspecte care pot fi clarificate cu
respectarea principiilor previzute la art. 2 alin. (2) din Lege. elementele propunerii financiare
urméand a fi corectate, implicit aldturi de pretul total al ofertei, prin refacerea calculelor
aferente. (alineat modificat prin art. V pct. 74 din HG. nr. 419/2018, in vigoare de la 18 iunie
2018) 1.82p
[{*}] (11) In cazul in care ofertantul nu este de acord cu indreptarea erorilor aritmetice oferta
sa va fi consideratd inacceptabild. (alineat modificat prin art. V pet. 74 din HG. nr. 419/2018,
in vigoare de la 18 iunie 2018)

Comisia de concurs,



