CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA
DE ADMINISTRARE
SI GOSPODARIRE LOCALA BRAILA
Braila, Calea Galati nr.346A
C.U.L 15216313
telefon : 0239611682

email: secretariat@supagl-primariabraila.ro
Nr.

ANUNT

Serviciul de Utilitate Publicd de Administrare si Gospodarire Locala Briila, cu sediul in
Braila, Calea Galati nr. 346A, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioadd nedeterminatd a
urmatoarei functii contractuale vacante:

Muncitor calificat (ingrijitor caini) (M/G), treapta profesionala I, in cadrul Serviciului
Specializat pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan (Adapost caini Unirea) - 1 post de executie;

1.Conditiile generale necesare pentru ocuparea posturilor:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.lalin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2.Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

Muncitor calificat (ingrijitor caini) (M/G), treapta profesionala I, in cadrul Serviciului
Specializat pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan (Adapost caini Unirea) - 1 post de executie:

-studii medii/generale absolvite cu diploma/certificat de absolvire;

-vechime in munca: minim 1 an;

-disponibilitate la naveta;

-disponibilitate de lucru in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale.



3.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare si Gospodarire Locald Braila, Calea Galati nr.346A, Braila, pand la data de 14
ianuarie 2026, ora 16:00 si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (modelul se descarci de pe pagina de internet a institutiei WWWw.supagl-
primariabraila.ro, sau se solicita de la Oficiul Resurse Umane Salarizare);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la alin. (3) lit. b) - ), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu originalul”" de catre secretarul
comisiei de concurs.

4.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana.

5.Concursul consta in 3 etape succesive:
-selectia dosarelor de inscriere
-proba scrisa
-interviu.
6.Concursul se va desfasura la sediul Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare si
Gospodarire Locala Briila, Calea Galati nr.346A, Brdila, conform urmatorului calendar:

I(\;rt Denumirea activitatii Data limitd/ora
1. | Publicarea anuntului 19.12.2025

2. | Inscrierea la concurs
19.12.2025-14.01.2026 14.01.2026, ora 16,00




Ijrrt Denumirea activitatii Data limitd/ora
3. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si
experientd profesionald si a celor specifice, pe care trebuie
sd le indeplineasca persoanele supuse evaludrii, prin
analiza dosarului de inscriere. 15.01.2026
e Afisarea rezultatelor wverificarii dosarelor de
inscriere 16.01.2026
e Depunerea contestatiilor 19.01.2026
e Solutionarea contestatiilor 20.01.2026
e Afisarea solutiondrii contestatiilor 20.01.2026
4. | Desfasurarea probei scrise 21.01.2026, ora 10,00
e Afisarea rezultatelor probei scrise 22.01.2026
e Depunerea contestatiilor 23.01.2026
e Solutionarea contestatiilor 26.01.2026
e Afisarea solutiondrii contestatiilor 26.01.2026
5. | Desfasurarea probei interviu 27.01.2026, ora 10,00
e Afisarea rezultatelor 28.01.2026
e Depunerea contestatiilor 29.01.2026
e Solutionarea contestatiilor
30.01.2026
e Afisarea solutiondrii contestatiilor 30.01.2026
6. | Afisarea rezultatelor finale 02.02.2026

Vor fi declarati admis la proba scrisd/practicd/interviu candidatii ce vor obtine un punctaj final de
minim 50 de puncte.
Punctajul final, pentru candidatii care au fost declarati admis la toate probele, se calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.
Candidatul care a realizat punctajul final cel mai mare este declarat admis pentru ocuparea
postului vacant.
7.Bibliografia si tematica de concurs:
-Regulamentul privind organizarea Serviciului specializat pentru gestionarea
cainilor fara stapan din municipiul Braila, aprobat prin H.C.L.M nr. 576/2019;
-Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor;
-Ordinul Ministerului Sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sdnatate publica privind mediul de viata al populatiei;
-Ordinul nr.562/2023 pentru modificarea si completarea Normelor de igiena si sandtate publica
privind mediul de viata al populatiei, aprobate prin Ordinul MS nr.119/2014;
-Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de Utilitate Publicad de Administrare si
Gospodarire Localad Braila aprobat prin H.C.L.M. nr. 326/21.06.2024.



Se va avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completarile acestora.

Toate informatiile sunt afisate la sediul Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare si
Gospodarire Locald Braila, Calea Galati nr.346A, Braila si pe pagina de internet a institutiei,
www.supagl-primariabraila.ro. Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, de la Oficiul
Resurse Umane Salarizare, telefon: 0239611682.
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Intocmit,
Inspector specialitate R.U.S.
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